NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

W URZEDZIE GMINY NOWA SUCHA

Wojt Gminy Nowa Sucha
oglasza wspélny nabér na wolne kierownicze stanowiska urze¢dnicze:
Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej w Nowej Suchej oraz

Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej w Urzg¢dzie Gminy Nowa Sucha

I. Nazwa i adres jednostek:

Zaklad Gospodarki Komunalnej w Nowej Suchej, Nowa Sucha 59A, 96-513 Nowa Sucha
Urzad Gminy Nowa Sucha, Nowa Sucha 59A, 96-513 Nowa Sucha

I1. Stanowiska pracy:

Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej — 1/2 etatu
Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej — 1/2 etatu

W wyniku wspélnego naboru wyloniony zostanie jeden kandvdat, ktéry zostanie
zatrudniony jednocze$nie u obu wyZej wymienionych pracodawcéw we wskazanych
wymiarach czasu pracy. Nie przewiduje si¢ mozliwo$ci zatrudnienia dwéch oséb w celu
obsadzenia wskazanych wolnych stanowisk urz¢dniczych.

IT1. Wymagania na stanowisku:

1. Wymagania niezbedne:

1))
2)

3)

4
5)

6)

7
8)
9

obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym, preferowane techniczne, ekonomiczne lub zarzadzanie,
co najmniej 4-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 4 lata dzialalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,
niekaralno$é za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umysine
przestepstwo skarbowe,
posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,
prawo jazdy kat. B,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
Znajomos$¢ przepisow:

ustawa o pracownikach samorzadowych,

ustawa o samorzadzie gminnym,
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11)

e Kodeks Postepowania Administracyjnego,

¢ ustawa o gospodarce komunalnej,

e ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw,
e ustawa o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach,

e ustawa o finansach publicznych,

e prawo zamowien publicznych,

e Kodeks Pracy,

e ustawa o ochronie danych osobowych,

e ustawa o dostepie do informacji publicznej

oraz przepiséw wykonawczych do w/w ustaw,

znajomo$é obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych i urzadzeh
mobilnych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) uprawnienia branzy sanitarnej, drogowej lub budowlanej do kierowania robotami,
2) znajomo$¢ zasad planowania i realizacji inwestycji,
3) zdolnos$¢ w zakresie organizacji, zarzadzania i kierowania zespolem ludzi,
4) odpowiedzialnosé, sumiennoéé i systematycznosé,
5) dyspozycyjno$é, komunikatywno$é, fatwos¢ nawigzywania kontaktéw,
6) umiejetnosé pracy w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu.

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7
8)
9)

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Kierowanie biezacy dzialalnoscig Zakladu Gospodarki Komunalnej (ZGK) i Referatu
Gospodarki Komunalnej (RGK).
Sporzadzanie projektow catorocznych planéw inwestycji oraz sprawozdan z ich
realizacji.
Dysponowanie $rodkami finansowymi przewidzianymi w budzecie gminy na wydatki
ZGK i RGK oraz odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, zgodnosé
z ustawg o zamoéwieniach publicznych.
Opracowywanie informacji oraz sprawozdan z dziatalnosci ZGK i RGK.
Prowadzenie spraw w zakresie ustug i rozwoju urzadzeri komunalnych (wodociggi,
kanalizacja).
Sprawowanie kontroli nad stacjami uzdatniania wody oraz oczyszczalnig Sciekow.
Przygotowywanie uméw za doprowadzenie wody i odprowadzanie sciek6w.
Wydawanie warunkéw przylaczeniowych sieci wodociggowej 1 kanalizacyjne;.
Przyjmowanie zgloszeri mieszkancow dotyczacych wywozu nieczystosei.

10) Kontrolowanie zuzycia wody i odprowadzania $ciekow przez odbiorcow.
11) Prowadzenie i rozliczanie kart drogowych.
12) Prowadzenie dokumentacji prawnej obiektéw gminnych wraz z sieciag wodociggowa

i kanalizacyjng oraz przylaczeniami.

13)Obsluga i sprawowanie nadzoru nad ciaglo$cia pracy urzadzefi wodociggowych

i kanalizacyjnych oraz kontrola stanu technicznego.
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14)Reprezentowanie ZGK i RGK wobec kontroli wiadz miejscowych i odbiorcéw
w zakresie przyjmowania interwencji dotyczacych zaklécen w dostawie wody
i odbiorze sciekow.

15) Wspolpraca w zakresie rozwoju sieci wodociagowej i kanalizacyjnej na terenie gminy
oraz realizacja inwestycji w tym zakresie.

16) Zapewnienie prawidlowego zabezpieczenia mienia (stacje uzdatniania wody,
oczyszczalnie $ciekow).

17)Biezgce utrzymywanie drég bedacych w zarzadzie gminy, przeglady okresowe
i organizacja ruchu.

18) Prowadzenie spraw z zakresu wydawania zezwolen na zajecie pasa drogowego drog
gminnych i naliczanie optat oraz wszystkich spraw zwigzanych z drogami.

19) Nadzér nad prowadzeniem targowiska gminnego.

20)Nadzér nad prowadzeniem biezacych napraw i remontéw w obiektach nalezacych do
gminy (przeglady okresowe, czysto$¢ i porzadek wokol).

21) Utrzymanie mieszkan komunalnych i terenu wokél nich.

22) Nadzér nad utrzymaniem porzadku i czystosci na obszarze gminy Nowa Sucha.

23) Nadzér nad obstuga kottowni gminnych.

24) Opracowywanie rocznego Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi, wspdtpraca
ze stuzbami weterynaryjnymi i schroniskiem w zakresie Programu.

25) Sprawy zwigzane z wylapywaniem bezdomnych zwierzat i zapewnieniem schronienia.

26)Prowadzenie spraw zwigzanych z akcjami ratowniczymi w przypadku klesk
zywiotowych.

27)Koordynacja w zakresie zapewnienia s$rodkéw transportowych niezbgdnych do
prowadzenia akcji ratunkowych.

28) Wykonywanie zadan z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w ZGK i RGK oraz nadzdér nad pracownikami zatrudnionymi w ramach robot
publicznych, prac interwencyjnych i 0s6b skazanych.

29) Przygotowywanie projektéw uchwal i materiatéw dla Rady Gminy.

30) Wykonywanie czynno$ci wynikajacych z udzielonych przez Wéjta Gminy upowazniefi
i petnomocnictw.

Zakres obowigzkow zostanie okreslony zakresem czynnosci.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Miejsce pracy: budynek Urzedu Gminy Nowa Sucha, Nowa Sucha 59A, 96-513 Nowa
Sucha, parter oraz teren Gminy Nowa Sucha.

2) Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, pelny wymiar czasu pracy.

3) Stanowisko administracyjno-biurowe, kontakt z interesantami, praca przy komputerze
powyzej 4 godzin dziennie.

4) Praca jednozmianowa, w pomieszczeniu przy o$wietleniu sztucznym i naturalnym
W pozycji siedzace;j.

5) Brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.
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VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Nowa Sucha w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych by! nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace do§wiadczenie zawodowe, poswiadczone
datg i wiasnorecznym podpisem, a w przypadku trwania stosunku pracy o$§wiadczenie
kandydata okreslajgce staz pracy i zajmowane stanowisko u obecnego pracodawcy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy,

5) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie, poswiadczone datg
i wlasnorgcznym podpisem,

6) kserckopie za$wiadczen o ukofczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
umiejetnosciach po§wiadczone datg i wlasnorgcznym podpisem,

7) kserokopia prawa jazdy kat. B, po$wiadczona data i wlasnor¢cznym podpisem,

8) o$wiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa,

9) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
11) oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajagce brak przeciwwskazafi do

Zajmowania wymienionego stanowiska urzedniczego,

12) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacii,

13) podpisana klauzula informacyjna.

Wzér kwestionariusza osobowego, wymaganych o$wiadczen oraz tre$¢ klauzuli
informacyjnej dostepne sg na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Nowa Sucha.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) musza byé wlasnorecznie podpisane i opatrzone
klauzulg:

LWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2019, poz. 1781), ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2024
r., poz. 1135) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(RODO).”
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VIII. Termin i miejsce zlozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietej kopercie w siedzibie
Urzedu Gminy Nowa Sucha w sekretariacie pok. nr 17 lub przeslaé poczta na adres:

Urzad Gminy Nowa Sucha
Nowa Sucha 59A
96-513 Nowa Sucha

z dopiskiem: ,,Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor Zakladu
Gospodarki Komunalnej w Nowej Suchej oraz Kierownik Referatu Gospodarki
Komunalnej w Urze¢dzie Gminy Nowa Sucha” w terminie do 23 sierpnia 2024 r. do godz.
15% (decyduje data i godzina wptywu do Urzedu Gminy Nowa Sucha).

Uwaga: Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okre§lonym terminie nie
zostang poddane procedurze naboru.

IX. Dodatkowe informacje:
Konkurs przeprowadzi Komisja rekrutacyjna powolana przez Wojta Gminy Nowa Sucha,
ktéra dokona analizy dokumentéw i oceny kandydatow.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach.

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow.

IT etap — Komisja rekrutacyjna przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

Celem rozmowy bedzie poznanie predyspozycji, umiej¢tnosci i posiadanej wiedzy
merytorycznej kandydata gwarantujgcej prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow.

Kandydaci, ktérzy zostana zakwalifikowani do II etapu, beda powiadomieni telefonicznie
0 miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Nowa Sucha http://www.bip.nowasucha.pl oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Urz¢du Gminy.

Dodatkowe informacje na temat konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Nowa Sucha,
tel. (46) 861 20 51, (46) 861 23 01.

Nowa Sucha, 09 sierpnia 2024 r. &9
aciej Morika



