NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY NOWA SUCHA

Wéjt Gminy Nowa Sucha
oglasza nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze:
»Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej w Urzedzie Gminy Nowa Sucha”

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Nowa Sucha, Nowa Sucha 59A, 96-513 Nowa Sucha

II. Stanowisko pracy:
Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej w Urzedzie Gminy Nowa Sucha —
1/5 etatu

III. Wymagania na stanowisku:
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku (preferowane: specjalnosci pozarnicze, bezpieczefistwo publiczne,
zarzadzanie kryzysowe),

3) minimum 35 letni staz pracy stanowisku zwigzanym z ochrong przeciwpozarows,

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych zwigzanych z problematyka na stanowisku
pracy m.in.. ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie przeciwpozarowej wraz 2z przepisami
wykonawczymi, ustawy o zarzadzaniu kryzysowym oraz pozostalych niezbednych do
wykonywania powierzonych obowigzkow,

8) dobra znajomos¢ systemu operacyjnego Microsoft Windows oraz pakietu biurowego
MS Office (w czgéci Word, Excel) oraz urzadzen biurowych,

9) obowiazkowos¢, sumiennosé, dokiadnosé, umiejetnosé organizaciji pracy, kreatywnosé
i systematycznos¢ w dzialaniu, umiej¢tnoéé dziatania pod presja czasu i otoczenia,
umiegjetnos¢  negocjacji, terminowos¢ w  wykonywaniv zadan, umiejetnosé
samodzielnego rozwigzywania problemoéw,

10) prawo jazdy kat. B,

11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.



2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)
%)

doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym charakterze pracy,

posiadanie umiej¢tnosci: analizy 1 syntezy informacji, redagowania pism
urzgdowych, analizy 1 interpretacji przepiséw aktow prawnych,

posiadanie dodatkowych kurséw 1 szkolen, adekwatnych do danego stanowiska
pracy,

znajomo$¢ z zakresu pozyskiwania S$rodkéw zewnetrznych oraz umiejetnosé
przygotowywania i wypelniania wnioskow aplikacyjnych oraz ich realizowania.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

koordynowanie funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na

obszarze gminy;

koordynowanie dzialan OSP z terenu gminy w zakresie operacyjno-technicznym,

dokonywanie kontroli gotowosci operacyjno-technicznej w jednostkach OSP,

a w szczegdlnosci sprawdzanie stanu technicznego i sprawnosci sprzetu bojowego

oraz pilnowanie terminu waznos$ci badan technicznych pojazdow i sprzetu;

stala wspotpraca z Komendg Powiatows Panstwowej Strazy Pozamej, Zarzadem

Powiatowym 1 Gminnym ZOSP RP oraz innymi instytucjami zajmujacymi sie

sprawami ochrony przeciwpozarowej;

przygotowywanie planu budzetu z zakresu ochrony przeciwpozarowej na podstawie

potrzeb zglaszanych przez podleglte jednostki OSP oraz podejmowanie decyzji

dotyczacych zakupow, ich zakresu i zasadnosci;

prowadzenie wiladciwej gospodarki (ewidencja, uzytkowanie, przechowywanie,

konserwacja) mieniem Gminy w jednostkach OSP oraz nad estetyka i porzgdkiem

w poszczegdlnych remizach i1 pomieszczeniach garazowych jednostek OSP;

prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej samochodéw pozarniczych, rozliczanie

kart drogowych;

potwierdzanie na listach do wyplaty ekwiwalentu dziatan ratowniczo-gasniczych oraz

szkolen prowadzonych przez Panstwowg Straz Pozarna;

prowadzenie wykazow czionkow OSP;

prowadzenie spraw czlonkéw OSP w zakresie:

a) przestrzegania przepisow BHP w jednostkach OSP oraz podczas dziatan
ratowniczych;

b) okresowych badan lekarskich czionkéw OSP biorgcych udziat w dziataniach
ratowniczych;

¢) posiadania przez kierowcéw uprawnien do prowadzenia uprzywilejowanych
samochodow pozarniczych;

d) ubezpieczenia cztonkéw OSP;

e) naliczania ekwiwalentu pienieznego za udzial w dzialaniach ratowniczych
i szkoleniach pozarniczych;

f) prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej samochodéw  pozamiczych,
motopomp, agregatow, wydawanie i rozliczanie kart drogowych i kart pracy
sprzgtu silnikowego;



10)dbanie o podnoszenie poziomu wyszkolenia czlonkéw OSP w tym planowanie
i organizacji szkolen;

11)organizowanie gminnych zawodow sportowo-pozamiczych oraz wspotudziat
w organizowaniu zespolowych ¢wiczen jednostek OSP i powiatowych zawodow
sportowo-pozarniczych;

12) prowadzenie na obszarze gminy dziatalno$ci z zakresu popularyzacji zasad ochrony
przeciwpozarowych, w tym konkurséw wiedzy pozarniczej dla dzieci i mlodziezy
szkolnej;

13)nadzér nad =zabezpieczeniem przeciwpozarowym budynku Urzedu Gminy oraz
obiektéw i teren6w zarzadzanych przez gmine;

14)wspélpraca z gminnym zespolem reagowania w rozpoznawaniu zagrozen
wystgpujacych na terenie gminy 1 uczestnictwo w opracowaniu niezbednych
dokumentéw, w tym rocznych plandw w zakresie zarzgdzania kryzysowego;

15) reprezentowanie gminy na zewnatrz w dziedzinie ochrony przeciwpozarowej;

16) pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych dla jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych,
przygotowywanie i wypehianie wniosk6w aplikacyjnych oraz ich realizowanie;

17) wykonywanie innych zadai na polecenie lub z upowaznienia Wojta w zakresie
bezpieczenstwa przeciwpozarowego gminy.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Miejsce pracy: budynek Urzedu Gminy Nowa Sucha, Nowa Sucha 59A, 96-513 Nowa
Sucha.

2) Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, w 1/5 wymiaru czasu pracy.

3) Pierwsza umowa o prace¢ na czas okreslony, z mozliwoscia pdzniejszego zatrudnienia,
wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania w Urzedzie Gminy Nowa
Sucha.

4) Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie wewnatrz
budynku oraz praca w terenie.

5) Brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.,

V1. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:
WskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Nowa Sucha w miesigcu
poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%
(informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych).

VII. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny (odrecznie podpisany i opatrzony klauzulg),
2) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej (odr¢cznie podpisany
1 opatrzony klauzulg),
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4) kserokopie swiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, poswiadczone
data i wlasnorgcznym podpisem, a w przypadku trwania stosunku pracy oswiadczenie



kandydata okreglajace staz pracy i zajmowane stanowisko u obecnego pracodawcy lub
zaswiadczenie 0 zatrudnieniu od pracodawcy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, poswiadczone datg
i wlasnorecznym podpisem,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
umiejetnosciach poswiadczone data i wlasnorgcznym podpisem,

7} o$wiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa,

8) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przest¢pstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
10) oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajace brak przeciwwskazan do
zajmowania wymienionego stanowiska urzedniczego,

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji,

12) podpisana klauzula informacyjna.

Wzor kwestionariusza osobowego, wymaganych oswiadczenn oraz tre$§é klauzuli
informacyjnej dostgpne sa na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Nowa Sucha.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz szczegélowe CV
(z uwzgl¢dnieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej) muszg byé wlasnorecznie
podpisane i opatrzone nast¢pujaca klauzuls:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2019, poz. 1781), ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019
r., poz. 1282) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)} 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODQ).”

VIII. Termin i miejsce zloZzenia dokument6ow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtej kopercie w siedzibie
Urze¢du Gminy Nowa Sucha w sekretariacie pok. nr 17 lub przeslaé poczta na adres:
Urzad Gminy Nowa Sucha
Nowa Sucha 59A
96-513 Nowa Sucha
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze — Komendant Gminny Ochrony
Przeciwpozarowej w Urz¢dzie Gminy Nowa Sucha” w_terminie do 7 lipca 2021 r. do
godz. 15” (decyduje data i godzina wptywu do Urzedu Gminy Nowa Sucha).
Uwaga: Dokumenty, ktore wplyna do Urzgdu Gminy po wyznaczonym terminie nie zostana
poddane procedurze naboru.




Oglaszajgcy nabor zastrzega mozliwo$¢ nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nie zostang zatrudnieni na w/w stanowisku,
zostana zniszczone po uplywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.
W przypadku nierozstrzygnigcia konkursu dokumenty aplikacyjne wszystkich kandydatéw
zostang zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.

IX. Dodatkowe informacje:
Konkurs przeprowadzi Komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Nowa Sucha,
ktora dokona analizy dokumentéw 1 oceny kandydatow.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach.

[ etap — sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatdw.

11 etap — Komisja rekrutacyjna przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

Celem rozmowy bedzie poznanie predyspozycji, umiejgtnosci i posiadanej wiedzy
merytorycznej kandydata gwarantujgcej prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowigzkdow.

Kandydaci, kiérzy zostana zakwalifikowani do I etapu, beda powiadomieni telefonicznie
0 miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Nowa Sucha http://www.bip.nowasucha.pl oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzgdu Gminy.

Dodatkowe informacje na temat konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Nowa Sucha, nr
tel. (46) 861 20 51, (46) 861 23 01.

WOJIT
A i
X\J\ b

N 1 A
ot }‘%}\
mgr inz. Macie; Mol

Nowa Sucha, 22 czerwca 2021 1.



