ZARZADZENIE Nr 43/2021
Wijta Gminy Nowa Sucha
z dnia 22 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy

Urz¢du Gminy Nowa Sucha

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.), zarzadzam co nast¢puje:

§1. W Regulaminie Pracy dla pracownikéw Urzgdu Gminy Nowa Sucha stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia Nr 19/2018 Wojta Gminy Nowa Sucha z dnia 26 czerwca 2018 r.
wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1. Tytut rozdzialu V otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,,V. Bezpieczenstwo, higiena pracy,
ochrona przeciwpozarowa oraz monitoring”.

2. po § 28 dodaje sie § 28a w brzmieniu:

-8 28a. 1. Na podstawie art. 9a i art. 50 ustawy o samorzadzie gminnym oraz art. 22? Kodeksu
pracy w obiekcie — Urzad Gminy Nowa Sucha funkcjonuje szczegdlny nadzér nad zewnetrzna
infrastrukturg budynku Urzedu Gminy w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych
rejestracje (monitoring). Administratorem danych osobowych uzyskanych na nagraniach
monitoringu jest Gmina Nowa Sucha reprezentowana przez Wojta, adres: Nowa Sucha 59A,
96-513 Nowa Sucha.

2. Celem monitoringu jest zapewnienie ochrony mienia i bezpieczenstwa osobom
przebywajacym w budynku oraz najblizszym otoczeniu budynku, a takze zabezpieczenia
infrastruktury i zasobéw nalezgcych do Administratora, zapobiegania akiom agresji, rejestracii
zdarzen sprzyjajgcg ustaleniu sprawcy szkody lub kradziezy i odzyskaniu utraconego mienia.

3. System monitoringu sklada si¢ z 8 kamer i obejmujacych swoim zasiggiem infrastrukture
zewngtrzng budynku Urzedu Gminy oraz wnetrze — hol w czeéci parterowe;.

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stoléwki, palarni, obiektéw
socjalnych, pomieszczen udostgpnianych zakladowej organizacji zwiazkowe;.

5. Miejsca objgte monitoringiem sg oznaczone w sposéb widoczny i czytelny poprzez
umieszczenie tabliczek informacyjnych. Z klauzula informacyjng wynikajaca z art. 13 ust. 1
1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE mozna

W



zapozna¢ si¢ na stronie internctowej pracodawcy w zaktadce ,,ochrona danych osobowych”
oraz na tablicy ogloszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie pracodawcy.

6. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie informacje
o celu, zakresie i sposobie zastosowania monitoringu.

7. Rejestracji na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu monitoringu.
8. System monitoringu wizyjnego sktada sig z:

- kamer stacjonarmnych rejestrujacych zdarzenia wewnatrz budynku zakladu pracy oraz na
zewnatrz w rozdzielczosci umozliwiajacych identyfikacje osob;

- serwera;
- monitora (rejestrator) umozliwiajacego podglad obrazu.
9. Monitoring prowadzony jest catodobowo.

10. Dostep do obrazu i zapisu z monitoringu posiadaja jedynie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie pracodawcy do przetwarzania danych objetych systemem monitoringu.

11. Dostep pozostatych pracownikdw oraz osob postronnych do urzadzen rejestrujacych obraz
jest zabroniony, za wyjatkiem: upowaznionych pracownikow serwisu urzadzen rejestrujacych
obraz w celu dokonania niezbednych napraw i czynnosci serwisowych.

12. Nagrania obrazu monitoringu zawierajgce dane osobowe pracownikéw i innych osdb,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, przetwarza sie¢ wylacznie do celow, dla
ktorych zostaly zebrane i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 11 dni od dnia nagrania. Po
uptywanie ww. okresu uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajgce dane,
pracownikow 1 innych oséb, ktdérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, podlegaja
nadpisaniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.

13. Osoby, ktdre majg wglad do zarejestrowanego obrazu maja swiadomo$¢ odpowiedzialnosci
za ochrone danych osobowych oraz posiadaja stosowne upowaznienie wydane przez
administratora danych.

14. Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedluzony o okres przedawnienia
roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne do wustalenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczen albo obrony przed takimi roszczeniami przez Gming.

15. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemna informacje
0 monitoringu na terenie siedziby pracodawcy ze wskazaniem, ktdre pomieszczenia sg objete
monitoringiem i w jakim czasie. Odpowiedzialni za przekazanie tych informacji sa bezposredni
przetozeni pracownika lub pracownicy dziatu Kadr”,



§2. Zobowiazuje si¢ pracownikoéw Urzedu Gminy Nowa Sucha do zapoznania si¢ ze zmianami
Regulaminu Pracy zawartymi w niniejszym zarzgdzeniu podanym do wiadomosci

pracownikdéw poprzez umieszcezenie w Biuletynie Informacji Publicznej.
§3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Nowa Sucha.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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